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Информация выполнения в Дальневосточном управлении Ростехнадзора 

мероприятий, предусмотренных Планом 

противодействия коррупции в 2013 год 
	Пункты Плана
	Реализованные мероприятия, определенные  Планом противодействия коррупции  на 2012-2013 годы (далее – План)
	Сроки

выполнения мероприятий, установленные Планом
	Результаты мероприятий, определенных Планом

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии Дальневосточного управления Ростехнадзора по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов


	Постоянно
	Повышена эффективность деятельности Комиссии Дальневосточного управления Ростехнадзора по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов



	1.2.
	Обеспечение усиления работы подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц отдела кадров и спецработы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)
	Постоянно
	Усилена работа сотрудников отдела кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведены  беседы и лекции


	1.3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными служащими ограничений, запретов и несоблюдение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, а также применения соответствующих мер юридической ответственности
	2012-2013
	Проведена работа по сокращению случаев допущения федеральными государственными гражданскими служащими Дальневосточного управления нарушения норм федерального законодательства, устанавливающего правила ограничения и запреты в их служебной деятельности


	1.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их супруги (супруга и несовершеннолетних детей)

	3 квартал 2012

3 квартал 2013

	Проведен анализ по выявлению неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их супруги несовершеннолетних детей.
Предоставление неполных или недостоверных сведений государственными  гражданскими служащими не выявлено.

	1.5.
	Применение мер дисциплинарной ответственности в порядке установленном законодательством к государственным гражданским служащим, представившим недостоверные и неполные  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	По результатам анализа в срок, установленный законодатель- ством
	Предоставление неполных или недостоверных сведений государственными  гражданскими служащими не выявлено.



	1.6.
	Осуществление контроля исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

	Постоянно
	Проведена разъяснительная работа по недопущению совершения противоправных действий со стороны федеральных государственных служащих по не уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
В 2013 году уведомили 53 государственных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы

	1.7.
	Совершенствование методов изучения кандидатур соискателей при приеме на службу в целях предупреждения проникновения в систему Ростехнадзора лиц, не имеющих устойчивых моральных принципов, склонных к нарушению трудовой и служебной дисциплины
	2012-2013
	Усилена работа отдела кадров при приеме на государственную  гражданскую службу,
сделаны 3 запроса по предыдущему месту работы

	1.8.
	Внедрение в практику обязательной проверки знаний антикоррупционного законодательства Российской Федерации при проведении аттестации государственных гражданских служащих в целях повышения уровня знаний и формирование у федеральных государственных служащих правовой позиции по неприятию коррупции
	Согласно 

графика проведения аттестации
	Проведена аттестация в 2012 году  44 государственных гражданских служащих

	1.9.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности федеральной государственной службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получении и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемыми федеральными государственными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противоде6йствии коррупции
	3 квартал

по мере 

изменения законодательства
	Проведена работа по формированию у государственных гражданских служащих понимания ответственности за коррупционные правонарушения

	1.10
	Проведение занятий с личным составом Дальневосточного управления Ростехнадзора  по ознакомлению с нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	2012-2013
	Проведены в 2013 году занятия по ознакомлению с нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции,  доведена методика   работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.11.
	Организация проведения служебных проверок по каждому выявленному случаю нарушения закона «О противодействии коррупции»  государственными служащими в строгом соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и действующими нормативными правовыми актами
	По мере 

выявления нарушений
	  Случаев допущения федеральными государственными служащими нарушений норм федерального законодательства, устанавливающего правила, ограничения и запреты в их служебной деятельности не выявлены


	1.12.
	Проведение плановой подготовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудников Ростехнадзора, привлекаемых к работе закупочных комиссий, в части профилактики коррупции и правонарушений
	ежегодно

	Повышение квалификации должностных лиц, в обязанности которых входит профилактика коррупционных и иных правонарушений в 2013 году не проводилась

	2.5.
	Мониторинг деятельности инспекторского состава Управления на предмет коррупционных проявлений
	постоянно
	В процессе технической учебы доводятся законодательные акты  

	3.1.
	Проведение анализа (мониторинга)  поступающих сообщений по «телефону доверия», письменных и устных заявлений на неправомерные действия личного состава, а также полноты мер дисциплинарного воздействия, принимаемых в случае признания поступивших заявлений и сообщений обоснованными
	постоянно

	По «телефону доверия», письменных и устных заявлений на неправомерные действия личного состава не поступали



	3.2.
	Обеспечение работы по размещению на «Интернет-сайтах», а также информационных стендах информации о порядке организации приема граждан руководством Дальневосточного управления Ростехнадзора
	постоянно

	На «Интернет-сайтах», а также информационных стендах размещена информация о порядке организации приема граждан руководством Дальневосточного управления Ростехнадзора  

	3.5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Дальневосточного управления Ростехнадзора с институтами гражданского общества с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	2012-2013 
	Обеспечена открытость в деятельности Дальневосточного управления Ростехнадзора и формирование  обществен-ного мнения нетерпимости к коррупционным проявлениям



